
 
 
 

แผนคําแนะนํา: การสมัครเพื่อขอจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสรางทักษะ  
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางทักษะ เปนการประชมุเชิงโตตอบสองทางทีจ่ัดข้ึนสําหรับผูเขารวม 60 
–120 คน โดยใชเวลาประมาณ 90 หรือ 180 นาที แลวแตกรณี 
และเนนการเรยีนรูทักษะใหมๆที่ผูเขารวมสามารถนําไปใชในการทํางานไดเม่ือกลับถึงบาน   
 
ตัวอยางหัวขอของการประชุมเชิงปฏิบัติการประเภทนี้ ไดแก วิธีการขอรับทุนสนับสนุนโครงการ 
ทักษะการสอนเรื่องการใหคําปรึกษาสําหรับผูมีเชื้อเอชไอว ี
การใหความรูเรือ่งการรักษาแกกลุมประชากรผูมีระดับการรูหนงัสือต่ํา หรือ 
การเสรมิสรางพลังดานสิทธิมนุษยชนในกลุมผูใหบริการทางเพศ   
 
คาดวาจะมผีูแสดงความจํานงขอจัดการประชุมฯเขามามากกวา 700 การประชุมฯ แตสุดทายแลว จะมีเพียง 
100 การประชมุฯเทานั้นทีจ่ะไดรับการคดัเลือกใหจัดข้ึนในระหวางการประชมุนานาชาติครั้งนี้    
 
วิธกีารสมัคร 
 
เขาไปอานคําแนะนําเก่ียวกับการสมัครเพ่ือขอจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางทกัษะที่  
(http://www.aids2008.org/subpage.aspx?pageId=282) 
 
ในการสมัครเพ่ือขอจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางทักษะ กอนอ่ืน ทานตองจดัทํา Conference 
profile กอน โดยดําเนินการดงันี้ 
- เขาไปที่ Conference Profile บนเว็บไซตของการประชุมนานาชาติ 
(http://www.aids2008.org/subpage.aspx?pageId=330)  
- พิมพ Email address ของทานลงไป และทานจะตองกรอกรายละเอียดของทานในฐานะผูใชระบบ 
และเลือกระหสัผาน 1 ระหัส จากจุดน้ี มันจะนําทานเขาไปยังหนาที่มีใบสมัคร  
- เก็บรักษาระหสัผานนี้ไวใหดี เพราะทานจะตองกลับเขาสูระบบนี้อีกในภายหลัง 
เพ่ือสงสิ่งอ่ืนๆไปยังการประชมุ เพ่ือขอรับทุน เพ่ือลงทะเบียน ฯลฯ 
 
คําแนะนํา 
 
ขอใหทานอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับทักษะตางๆที่ทานอยากลองจัดและแบงปนใหแกผูเขารวมในการประชมุ
เชิงปฏิบัติการน้ี รวมทั้งรูปแบบที่ทานจะใชในการจัดการประชุมฯ 
ควรเนนกิจกรรมเชิงปะทะสังสรรคและการเรยีนรูจากการลองปฏิบัติจริง     
 
จัดทําบัญชีรายชื่อวิทยากรที่จะเปนผูดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และแจงดวยวาสามารถดําเนินการประชุมในภาษาใดไดบาง   
 
จัดทําบัญชีรายชื่อเอกสารแจกจายสําหรับการประชมุ  
 
แจงจํานวนทีท่านคิดวาเหมาะสมที่สดุของผูเขารวมฯ สําหรบัการประชุมเชงิปฏิบัติการที่เสนอ  
 
ควรเนนการอบรมและเรียนรูทกัษะในเรื่องที่ไมสามารถดําเนนิการไดโดยงายในการประชุมแบบอื่นที่มีขนาดให
ญกวา ไมวาจะเปนการประชุมตามหัวขอและเนื้อหาของบทคดัยอที่ไดรับการคัดเลือก (Abstract driven 
sessions) หรือ การประชุมอ่ืนๆที่ไมไดนําหวัขอของบทคัดยอมาเปนเกณฑในการจดัประชมุ  (Non-abstract 
sessions)    
 



หากการประชุมเชิงปฏิบัติการที่ทานเสนอ มีลักษณะเชิงสรางสรรค 
เอ้ือตอการปะทะสังสรรคและการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงมากเทาใด 
ก็จะทําใหมีโอกาสไดรับการคดัเลือกมากขึ้นเทานั้น   
 
แมวาการประชมุเชิงปฏิบัติการของทานจะเนนที่ประชากรกลุมใดกลุมหนึ่งหรือภูมิภาคใดภมิูภาคหนึ่งเปนการเฉ
พาะ แตขอใหทานลองพยายามทําใหมันสามารถนาํไปปรับใชไดกับประชากรกลุมอ่ืนๆหรอืภูมิภาคอ่ืนๆไดดวย  
 
การที่การประชมุเชิงปฏิบัติการของทานไดรับการคดัเลือก มิไดหมายความวาทานจะไมตองจายคาลงทะเบยีน 
อยางไรก็ตาม การไดรับการคดัเลือก 
ก็อาจทําใหทานไดรับคะแนนมากขึ้นสําหรับการพิจารณาคําขอรับทุนของทาน   
 
วันที่ ที่ตองจาํไว 
 
25 พฤศจิกายน 2550: เปดรับสมัคร  
19 กุมภาพันธ 2551: ปดรับสมัคร  
 


